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broj 17/19), ¢lanka 37. stavka 5. i ¢lanka 54. Zakona o ustanovama («Narodne novine»
br. 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) uz suglasnost Opc¢inskog vijeca Opéine Virje (Klasa:
612-04/19-01/07 Urbroj: 2137/18-19-1 ravnateljica Narodne knjiznice Virje donosi

STATUT
Narodne knjiZnice Virje
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Narodne knjiznice Virje (u daljnjem tekstu: Statut) utvrduje se
status, naziv, sjediSte, djelatnost, pecat, znak, zastupanje i predstavljanje, unutarnje
ustrojstvo, upravljanje i rukovodenje, prava i obveze Ravnatelja i drugih radnika s
posebnim ovlastima i odgovornostima, planiranje rada i poslovanja, nafin osiguranja
sredstava za rad, podnosenje izvjes¢a o poslovanju, nadzor, javnost rada, donosenje op¢ih
akata, zaStita i unapredivanje zivotnog okoliSa, te druga pitanja znacajna za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Narodne knjiznice Virje (u daljnjem tekstu: Knjiznica).

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i zenski spol.

II. STATUS, NAZIV, SJEDI§TE, DJELATNOST, PECAT I ZNAK USTANOVE
Clanak 2.

Knjiznica je osnovana na temelju rjeSenja Trgovackog suda u Varazdinu
8.3.2007. godine i1 upisana u registarskom ulosku registarskog suda pod brojem Tt-
07/244-3.

Osnivac i vlasnik Knjiznice je Opc¢ina Virje (u daljnjem tekstu: Osnivac).

Clanak 3.
Knjiznica je pravna osoba.
Knjiznica odgovara za preuzete obveze svim sredstvima (potpuna odgovornost).
Knjiznica ima svojstvo javne ustanove, a svoju djelatnost obavlja kao javna
sluzba.
Ako Knjiznica ostvari dobit, ona ¢e se koristiti isklju¢ivo za obavljanje i1 razvoj
djelatnosti Knjiznice.

Clanak 4.

Naziv ustanove glasi: Narodna knjiznica Virje.

IV

Sjediste Knjiznice je u Virju, Trg Stjepana Radica 1.



O promjeni naziva i sjedista Knjiznice odlucuje Osnivac.

Clanak 5.

Djelatnost KnjiZnice obuhvaca osobito:
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informacijskih pomagala i drugih izvora,

vodenje dokumentacije 1 prikupljanje statistickih podataka o poslovanju,
prikupljanje statistickih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se
ureduju autorska i srodna prava,

pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrzaja 1
programa,

ovim Statutom, kao i ostale zada¢e i poslove kojima se promice njena
kulturna, obrazovna, strucna i znanstvena funkcija.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog c¢lanka Knjiznica moZze obavljati i druge
djelatnosti u manjem opsegu ako sluZe registriranoj djelatnosti i pridonose iskoriStenju
prostornih i kadrovskih kapaciteta, a posebno organiziranju i izvodenju programa stalnog

ISV

izdavacku djelatnost u kulturi,

organiziranje izlozbi 1 prodajnih izlozbi umjetnickih djela, predmeta
primijenjene umjetnosti, suvenira, likovnih radova,

kupnju i prodaju predmeta primijenjene umjetnosti, suvenira, likovnih radova
1 drugog.

Clanak 6.

Knjiznica moze promijeniti djelatnost samo uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 7.

Knjiznica ima pecat i Stambilj koji koristi u pravom prometu.

Pecat Knjiznice je okruglog oblika, promjera 38 mm na kojem je uz rub ispisan
puni naziv i sjediSte Knjiznice. Pecatom Knjiznice se ovjeravaju isprave i akti u pravnom
prometu i u odnosu prema tijelima drzavne uprave i1 jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave.

Stambilj Knjiznice je pravokutnog oblika, duljine 50 mm i §irine 20 mm, sadrzi
upisani puni naziv i sjediSte Knjiznice te se upotrebljava za obiljezavanje knjiga i
odgovaraju¢e administrativno-financijsko poslovanje Knjiznice.



Broj, nacin uporabe pecata i Stambilja, kao i odgovorne osobe za njihovo ¢uvanje,
odlukom ureduje Ravnatelj Knjiznice.

Clanak 8.
Knjiznica ima znak, koji se sastoji od naziva knjiZnice i slike sove.
Znak Knjiznice koristi se koristi se u sluzbenoj komunikaciji te svim vizualnim,

een e

djelatnosti.
III. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE KNJIZNICE

Clanak 9.
Knjiznica kao pravna osoba, nastupa u pravnom prometu samostalno i obavlja
svoju djelatnost na nacin odreden Zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i drugim
op¢im aktima.

Clanak 10.
Za obveze u pravnom prometu Knjiznica odgovara cjelokupnom imovinom —
potpuna odgovornost.
Osniva¢ Knjiznice solidarno i neograni¢eno odgovara za njene obveze.
Promet nov¢anih sredstava Knjiznice obavlja se preko jedinstvenog ziro-racuna.

Clanak 11.

Knjiznicu u pravnom prometu zastupa i predstavlja Ravnatelj.

Ravnatelj je ovlaSten u ime Knjiznice zakljucivati ugovore i obavljati druge
poslove u svezi s radom i poslovanjem Knjiznice u zemlji i inozemstvu te je zastupati
pred sudovima i drugim organima.

Bez posebne ovlasti Osnivaca Ravnatelj ne moze nastupati kao druga ugovorna
strana 1 sa Knjiznicom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime a za
racun drugih osoba ili u ime i za racun drugih osoba.

Ravnatelj ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Knjiznice
upisanih u sudski registar.

Clanak 12.
Ravnatelj moze u sklopu svojih ovlasti i sukladno ovom Statutu dati drugoj osobi
pismenu punomo¢ za zastupanje Knjiznice u pravnom prometu.
Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 13.

Odlukom Ravnatelja odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske i
druge dokumentacije Knjiznice.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO KNJIZNICE



Clanak 14.
Unutarnje ustrojstvo i nacin rada Knjiznice poblize se utvrduje opéim aktom koje
donosi Ravnatelj uz prethodnu pisanu suglasnost Opc¢inskog nacelnika Opcine Virje (u
daljnjem tekstu: Op¢inski nacelnik).
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno, stru¢no i djelotvorno obavljanje
djelatnosti i provodenje Plan rada Knjiznice.

V. UPRAVLJANJE I RUKOVOBENJE KNJIZNICOM

Ravnatelj

Clanak 15.

Knjiznicom upravlja Ravnatel;.

Ravnatelj Knjiznice rukovodi, organizira i vodi rad i poslovanje ustanove,
predlaze Plan rada Knjiznice, predstavlja i zastupa Knjiznicu u pravnom prometu i pred
tijelima drzavne vlasti te obavlja sve druge poslove predvidene zakonom, aktom o
osnivanju i Statutom.

Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Knjiznice i u svom je radu samostalan.

Clanak 16.
Ravnatelj Knjiznice obavlja sljedece poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Knjiznice,

- predstavlja i zastupa Knjiznicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i
drugim drzavnim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Knjiznice,

- predlaze Plan rada KnjiZnice te IzvjeS¢e o radu KnjiZnice,

- odlucuje o ulaganjima i nabavi opreme, te osnovnih sredstava Cija pojedinacna
vrijednost predmeta nabave ne prelazi vrijednost od 10.000,00 kuna, a iznad tog
iznosa uz suglasnost Op¢inskog nacelnika

- odlucuje o popisu imovine, potrazivanja i obveza Knjiznice,

- stjecanju, optereCivanju i otudivanju nekretnina te pokretne imovine Ccija
pojedinac¢na vrijednost predmeta nabave ne prelazi 10.000,00 kuna,

- donosi odluke uz suodluc¢ivanje drugih subjekata sukladno zakonu,

- odlucuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objaviti,

- zaklju€uje ugovore o poslovnoj 1 strucnoj suradnji s pojedincima, tvrtkama i
javnim tijelima

- odlucuje o zakljucenju 1 prestanku ugovora o radu, uz suglasnost Opcinskog
nacelnika

- odobrava sluzbena putovanja i odsustvovanja s rada radnicima Knjiznice,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Knjiznice.

Clanak 17.
Ravnatelja Knjiznice imenuje i razrjeSuje Osnivac.



Clanak 18.

Ravnateljem Knjiznice moze se na temelju predloZzenog CetverogodiSnjeg plana
rada imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s
Knjiznici, odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba
koja ima propisane uvjete za ravnatelja Knjiznice, moze se na temelju predlozenog
cetverogodiSnjeg plana rada imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveuciliSni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij, uz uvjet polaganja stru¢nog
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Za vrsitelja duznosti ravnatelja Knjiznice moze se, bez provodenja natjecaja,
imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 2. ovoga c¢lanka, a na ovu
duznost moze se imenovati i osoba koja nije djelatnik Knjiznice, a najdulje do godinu
dana.

Ravnatelj KnjiZnice imenuje se na vrijeme od cCetiri godine i moze biti ponovno
imenovan.

Clanak 19.

Javni natjecaj za imenovanje Ravnatelja raspisuje i provodi Osnivac najkasnije tri
mjeseca prije isteka teku¢eg mandata Ravnatelja, a u opravdanim slucajevima rok od tri
mjeseca se moze skratiti.

Rok iz stavka 1. ovog Clanka ne moze biti kra¢i od dva mjeseca prije isteka
mandata Ravnatelja.

U natjeCaju se moraju navesti sljedec¢i podaci:

- uvjeti utvrdeni u ¢lanku 18.,

- vrijeme imenovanja propisano Zakonom,

- rok podnoSenja prijave u trajanju od 8 dana od dana objave natjecaja,

- rok za obavje$¢ivanje podnositelja molbe o izboru i imenovanju u trajanju do

45 dana od dana zakljucenja natjecaja.

Osnivac ¢e imenovati Ravnatelja u roku od 30 dana racunaju¢i od dana isteka
natjecajnog roka.

Javni natjecaj za Ravnatelja Knjiznice objavljuje se u dnevnom tisku.

Clanak 20.
Osniva¢ moze u slucajevima i po postupku propisanom Zakonom o ustanovama,
Ravnatelja razrijesiti duznosti prije isteka mandata.
Pisana odluka iz prethodnog stavka dostavlja se Ravnatelju s obrazlozenjem i
poukom o pravnom lijeku.

Clanak 21.



Osnivac je duzan razrijesiti Ravnatelja:

- ako Ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- ako Ravnatelj ne postupa u skladu s propisima i op¢im aktima Knjiznice, ne
izvrSava odluke Osnivaca ili postupa protivno njima,

- ako Ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro€i ustanovi
vecu Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su
nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju osnovne djelatnosti
Knjiznice,

- udrugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, Osniva¢ je duzan Ravnatelju dati priliku

da se izjasni o razlozima za razrjesenje.

Ako Ravnatelj bude razrijeSen duznosti prije isteka mandata Osnivac ¢e u roku 15
dana od dana donoSenja odluke o razrjeSenju na prijedlog Upravnoga vije¢a imenovati
vrsitelja duznosti Ravnatelja.

Knjiznica je duzna pokrenuti postupak za imenovanje Ravnatelja u roku 30 dana
od imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 22.
Do imenovanja Ravnatelja na propisani nacin, kao i u slufaju razrjeSenja
Ravnatelja prije isteka mandata, Osnivac¢ imenuje vrSitelja duznosti Ravnatelja.
Vrsitelj duznosti Ravnatelja ima sva prava i obveze Ravnatelja Knjiznice.

Clanak 23.
Strucni 1 ostali radnici KnjiZnice za svoj su rad i za izvrSavanje obveza odgovorni
isklju¢ivo Ravnatelju.

Clanak 24.
U obavljanju svoje djelatnosti i u ostvarivanju svojih programa Knjiznica suraduje
s javnim tijelima, drugim knjiznicama, kulturnim i drugim ustanovama, te fizickim i
pravnim osobama.

VI. PLANIRANJE RADA I RAZVITKA KNJIZNICE

Clanak 25.
Plana rada Knjiznice donosi Ravnatel;.
Plan rada Knjiznice dostavlja se na razmatranje i usvajanje Osnivacu. Godisnji
Plan rada Knjiznice financira se kao javna potreba.

Clanak 26.
Plan rada Knjiznice donosi se kao godisnji i viSegodisnji.
Plan rada Knjiznice obuhvaca program rada KnjiZnice, program zaposljavanja,
plan prihoda i rashoda, plan raspodjele placa, plan investicija i druge planove.

Clanak 27.



Kada se analizom izvrSenja plana rada Knjiznice utvrdi da se ne mogu realizirati,
Ravnatelj donosi odluku o izmjenama plana, te o rebalansu financijskog plana.
Izmjena planova priopéava se Osnivacu.

VII. IMOVINA, SREDSTVA ZA RAD KNJIZNICE I FINANCIJSKO
POLOVANJE
Clanak 28.
Imovinu KnjiZnice ¢ine stvari, prava i novcana sredstva.
Imovinom raspolaze Knjiznica, pod uvjetima i na nacin propisan zakonom,
drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 29.
Nacin 1 uvjeti stjecanja sredstava za rad Knjiznice utvrduje se zakonom, opéim
aktima Knjiznice i ugovorima.

Clanak 30.

Sredstva za rad Knjiznice osigurava Osnivac, a ukljucuju sredstva za place,
sredstva za nabavu grade, sredstva za programe, materijalne izdatke, stalno stru¢no
za investicije 1 investicijsko odrzavanje.

Sredstva iz Proracuna Osnivaca mogu se koristiti samo za namjene za koje su
dodijeljena.

Sredstva za posebne programe osigurava Osniva¢, a ovisno o svome interesu i
tijela drzavne uprave u cCijem je djelokrugu program koji se ostvaruje kao i jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave na podrucju kojih se program ostvaruje te
druge pravne i fizicke osobe.

Sredstva za rad Knjiznice i posebne programe osiguravaju se i iz ostvarenih
vlastitih prihoda, sponzorstvima, zakladama i fundacijama, darovanjima i na drugi nacin
u skladu sa zakonom.

Clanak 31.

Financijsko poslovanje i racunovodstvo Knjiznica vodi u skladu s propisima za
proracunske korisnike.

Vodenje racunovodstvenog 1 knjigovodstvenog poslovanja, evidencija
financijskog poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlaStenju i posebnom
op¢em aktu, potpisuje ovlastena osoba za vodenje racunovodstva Knjiznice.

Za sastavljanje 1 kontrolu knjigovodstvenih isprava i naloga za isplatu te za
zakonitost 1 ispravnost poslovnih promjena, odgovorna je, pored Ravnatelja, i osoba koja
je neposredno ovlastena za vodenje racunovodstva Knjiznice.

Ako Knjiznica u obavljanju svoje djelatnosti ostvari pozitivan financijski rezultat,
isti se moze koristiti isklju¢ivo za obavljanje 1 razvoj djelatnosti Knjiznice, sukladno
zakonu, drugim propisima i ovom Statutu, osim ako Osniva¢ odlukom o izvrSenju
proracuna ne propise drugacije.

Clanak 32.



Knjiznica za svaku poslovnu godinu donosi Plan rada KnjiZznice i Financijski plan
prije pocetka godine na koju se odnosi.

Ako se ne donese Financijski plan za sljede¢u poslovnu godinu do 31. prosinca
tekuce godine, donosi se privremeni Financijski plan za razdoblje od tri mjeseca, a u
suglasnosti s Osnivacem.

Najkasnije do roka propisanog zakonom, Knjiznica donosi Godis$nji obracun za
prethodnu godinu i dostavlja ga Osnivacu.

Clanak 33.
Obavljanje novCanog prometa, placanje i odrzavanje solventnosti, provodi se i
osigurava u skladu s propisima i op¢im aktom Knjiznice.

Clanak 34.
Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana Knjiznice je Ravnatelj sukladno
odredbama ovog Statuta.

Clanak 35.
Radnici Knjiznice ostvaruju pravo na placu i naknadu place te potpore i nagrade u
skladu sa Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i opéim aktima Knjiznice.

VIIL IZVJESCE O POSLOVANJU KNJIZNICE

Clanak 36.

Ravnatelj Knjiznice podnosi izvjesée o poslovanju Knjiznice Opéinskom vije¢u
obvezno za razdoblje periodi¢nog obracuna i protekom poslovne godine za poslovnu
godinu, a po vlastitoj inicijativi, kad ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do
bitnijih odstupanja u ostvarivanju programa i poslovanja Knjiznice.

Clanak 37.
Ravnatelj je duzan podnijeti odgovarajuéa izvjeS¢a Osnivacu, Ministarstvu
kulture i1 razvojnoj sluzbi Nacionalne i sveuciliSne knjiznice, kada oni to zatraze.

IX. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA KNJIZNICE

Clanak 38.
Nadzor nad zakonitoS¢u rada Knjiznice obavlja Ured drzavne uprave u
Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji - Sluzba za drustvene djelatnosti.

Clanak 39.
Stru¢ni nadzor nad radom KnjiZnice obavlja mati¢na knjiznica.



Matic¢na knjiznica iz stavka 1. ovog ¢lanka je Knjiznica Fran Galovi¢ Koprivnica
pri kojoj je ustrojena Zupanijska mati¢na sluzba.

Clanak 40.
O nalazu 1 misljenju tijela nadzora iz ¢lanka 38. i 39. ovog Statuta, Ravnatelj je
duzan upoznati Osnivaca.

X. JAVNOST RADA KNJIZNICE

Clanak 41.
Rad Knjiznice je javan.
Knjiznica je duzna odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu,
pravnoj osobi i drugom korisniku na njihov zahtjev obavjeStenje o uvjetima i nafinu
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podatke i upute.

Clanak 42.
O uvjetima i na¢inu rada Ravnatelj izvjescuje radnike:
- objavljivanjem op¢ih akata, odluka i zakljucaka na sluzbenoj Internet stranici i
oglasnoj plo¢i Knjiznice,
- na drugi, primjeren nacin.

Clanak 43.
Samo Ravnatelj i radnici koje on ovlasti mogu putem oblika javnog priopéavanja
obavjestavati i izvjeStavati javnost o radu, poslovanju i razvoju Knjiznice.
Clanak 44.
Javnost rada Knjiznice u ostvarivanju njezine djelatnosti i pruzanju usluga
gradanima pobliZe se ureduju opéim aktom Knjiznice o nacinu njezina rada.

XI. OPCI AKTI

Clanak 45.
Op¢i akti Knjiznice su Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
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pravilnici, poslovnici i odluke kojima se utvrduju odnosi u Knjiznici.

Clanak 46.
Izmjene 1 dopune Statuta i1 opCih akata donosi se po istom postupku kao i sami
op¢i akti.
Statut 1 op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od objave na oglasnoj ploci, a u
izuzetnim slu¢ajevima danom objavljivanja o cemu odlucuje donositel;j akata.
Tumacenja pojedinih odredaba Statuta 1 op¢ih akata daje Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Virje u ime Osnivaca.



Clanak 47.
Inicijativu za donoSenje, odnosno za izmjene i dopune Statuta i ostalih opcih
akata Knjiznice pokre¢e Ravnatelj.
Prijedlog Statuta ili opceg akta, odnosno izmjena i dopuna Statuta ili opcéeg akta,
Ravnatelj upucuje na donosenje Osnivacu ili Op¢inskom vijecu.

XIL. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

Clanak 48.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopcavanje ili davanje na
uvid neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju Knjiznice ili Stetilo njezinom
poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Clanak 49.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje Osnivac proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Knjiznici,
- mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu i zastitu,
- plan fizi¢ko-tehni¢kog osiguranja fundusa, objekata i imovine Knjiznice,
- druge isprave i podaci Cije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesima Republike Hrvatske, KnjiZnice, njezina Osnivaca te drZzavnih organa
i tijela.
Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi radnici KnjiZnice,
bez obzira na to na koji su nacin za njih saznali.
Povreda duznosti cuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
O cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi Ravnatelj.

XIII. ZASTITA I UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 50.
Radnici 1 nadlezna tijela Knjiznice duzni su organizirati obavljanje njezine
djelatnosti tako da se osigurava sigurnost na radu te provoditi potrebne mjere zastite
zivotnog okolisa.

Clanak 51.

Knjiznica treba obavljati svoju djelatnost tako da se omogucuje ¢uvanje, zastita i
unapredivanje zivotnog okoliSa, sprjeCavaju uzroci i otklanjaju Stetne posljedice koje
ugrozavaju privredne i radom stvorene vrijednosti zZivotnog okolisa.

Zaposleni u Knjiznici mogu odbiti izvrSenje zadaca kojima se nanosi Steta
zivotnom okoliSu.
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Nepoduzimanjem mjera zastite zivotnog okoliSa Cini se teza povreda radne
obveze.

XIV. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 52.
Do donosenja op¢ih akata Knjiznice ostaju na snazi postojeci akti, ako nisu u
suprotnosti s ovim Statutom.
Op¢i akti odredeni ovim Statutom, uskladiti ¢e se sa istim u roku od 60 dana od
dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 53.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Narodne knjiznice Virje
KLASA: 612-01/06-01/15 Urbroj: 2137/18-06-1 od 28.12.2006. godine, te Statut o
izmjenama Statuta Narodne knjiznice Virje Klasa: 612-01/06-01/15, URBROJ: 2137/18-
06-1 od 31.01.2015.

Clanak 54.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice.

Ravnteljica:

ISV

Virje, 20. svibnja 2018.
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